Tekst jednolity - w brzmieniu zatwierdzonym przez Rade Nadzorczqg SMB ,,Jary"

uchwatg nr 31/04 z dnia 04.11.2004 r., ze zmianami wprowadzonymi uchwatg
Rady Nadzorczej nr 02/2010 z dnia 28.01.2010 r.

REGULAMIN ZARZADU
Spoldzielni Mieszkaniowo-Budowlanej ""Jary"'

§1

Zarzad dziala na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo

Spotdzielcze z pdzniejszymi zmianami, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o

spoldzielniach mieszkaniowych z pdzniejszymi zmianami 1 innych ustaw,

statutu Spotdzielni i regulaminow.
§2

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoldzielni oraz reprezentuje Spoédldzielnie na
ZewWnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym z prezesa oraz jego zastepcow:
zastepey prezesa do spraw ekonomiczno - finansowych i zastepcy prezesa do
spraw eksploatacyjno - technicznych.

3. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Rad¢ Nadzorczg sposrod
kandydatow w drodze konkursu, na czas nieokreslony.

4. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktorymi cztonkami Zarzadu bedzie
nawigzany stosunek pracy.

5. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace, a odwotanie cztonka
Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkow Zarzadu.

7. Rada Nadzorcza powoluje i odwoluje czlonkéw Zarzadu wigkszoscia /s
glosow przy obecno$ci, co najmniej °/5 wybranych jej cztonkéw. Ponadto
Walne Zgromadzenie moze odwota¢ zwykla wiekszos$cia, tych czionkow
Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

§3
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji i czynno$ci nie
zastrzezonych w prawie spoldzielczym lub statucie innym organom

Spoéidzielni, a w szczegolnosci:

1) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych i innych programow
dziatalnosci,

2) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni na podstawie uchwalonych planow
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych 1
finansowych,

3) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz




przedktadanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,

5) skladanie o$wiadczen woli w przedmiocie zaciggania i zwalniania
zobowigzan,

6) prowadzenie rejestru cztonkow,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet czlonkow
Spotdzielni,

8) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu oraz o ustanowienie spotdzielczego wlasnosciowego prawa do
lokalu,

9) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu,

10)zawieranie umow o przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

11) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,

12) zawieranie umoéw o budowg lokali,

13) udzielanie pelnomocnictw,

14) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

15) wspotdziatanie z organami wtadzy, administracji rzadowej 1 samorzado-
wej oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi 1 gospodarczymi.
Zarzad corocznie sklada sprawozdania ze swej dzialalnosci Radzie

Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

§ 4

. Zarzad dziata kolegialnie na odbywajacych si¢ okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez prezesa Zarzadu, a podczas jego

nieobecnosci przez zastepce prezesa.

. Prezes Zarzadu koordynuje prac¢ Zarzadu oraz ustala termin posiedzen

Zarzadu.

. Uchwaty 1 inne decyzje Zarzadu sa podejmowane zwykla wiekszo$cia

glosow.

. Cztonek Zarzadu, ktéry glosowat przeciwko uchwale lub decyzji moze

wnies¢ umotywowanie swojego sprzeciwu do protokotu posiedzenia, na

ktorym byla ona rozpatrywana. Wniesienie zastrzezenia nie zwalnia cztonka

Zarzadu z obowigzku stosowania si¢ do decyzji podjetej przez wigkszos¢

cztonkéw Zarzadu.

. Kazdy cztonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia lub w trakcie jego

trwania, moze wnie$¢ sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego

rozstrzygnigcia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatow 1 pisemnych wnioskow, ktoére

maja by¢ przedmiotem obrad i decyzji, odpowiada witasciwy cztonek

Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.

. W sprawach pilnych podjecie decyzji kolegialnej moze nastgpi¢ poza

posiedzeniem Zarzadu przez podpisanie uchwatly lub decyzji kolejno przez



poszczegblnych cztonkow Zarzadu.

8. (skreslony)

§5

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie odrgbnych uchwat w
szczegolnosci w sprawach:

a) przyjecia i skreslenia z rejestru cztonkéw Spotdzielni,

b) ustanawiania praw do lokali (mieszkalnych, uzytkowych, miejsc
postojowych) 1 ich przeksztatcen,

C) okreslenia przedmiotu odrebnej wtasnosci lokali w danej nieruchomosci,

d) organizacyjno - samorzadowych, w tym zwolywania i ustalania porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia,

e) wprowadzenia lub zmiany wewnetrznych regulamindw i instrukcji,

f) udzielania pelnomocnictw,

g) ustalenia wstepnego kosztu budowy i rozliczenia inwestycji,

h) tworzenia i rozwigzywania odpisoOw aktualizujgcych naleznosci,

1) ustalania wysokoSci oplat,

J) wyrazania zgody na rozlozenie zadtuzenia na raty, umarzania dlugu lub
odsetek,

K) wyboru wykonawcéw robot budowlano - remontowych i dostawcow
ushug po przeprowadzonym postepowaniu przetargowym,

I) w innych sprawach wymagajacych formy odrgbnej uchwaty, gdy ranga
problemu lub przepisy prawa tego wymagaja.

W pozostatych sprawach zwigzanych z biezagcym zarzadzaniem Spotdzielnia,

prowadzong dzialalno$cig gospodarcza, organizacjga pracy, prowadzonymi

postepowaniami sgdowymi 1 administracyjnymi, wyposazeniem w sprzet i

urzadzenia, itp. podejmowane decyzje kolegialne dokumentuje si¢ w

protokotach z posiedzen Zarzadu.

2. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer, date
podjecia oraz okresla¢ sprawe, ktorej dotyczy. Rejestr uchwat w sprawach
okreslonych w wust. 1 lit. a), b), c), d), e), f), g) 1 1) prowadzi dzial
organizacyjno - samorzadowy, a w pozostalych merytoryczne komorki
organizacyjne biura Spotdzielni.

3. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktéry powinien zawierac:

a) date posiedzenia,

b) nazwiska czlonkéw Zarzadu i1 innych oséb biorgcych udzial w
posiedzeniu,

C) (skreslony)

d) omoéwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

e) tre$¢ podjetych uchwat i decyzji,

f) opis zalgcznikdw stanowigcych integralng czes$¢ protokotu.

4. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim
cztonkowie Zarzadu.

5. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w dziale



organizacyjno - samorzagdowym biura Spoétdzielni.
6. Protokoly z posiedzen Zarzadu sg dostgpne dla wszystkich cztonkow
Spotdzielni, o ile ich zapisy nie naruszaja dobr chronionych przez ustawy.

§ 6
W  posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym:
przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecno$ci Zastepca
Przewodniczacego, delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej, pracownicy
Spotdzielni 1 inne zaproszone osoby.

§7
Cztonkowie Zarzadu nadzorujg 1 kierujg pracg podporzadkowanych im komorek

organizacyjnych biura Spoldzielni zgodnie =ze strukturg organizacyjng
Spotdzielni wprowadzong uchwata Rady Nadzorcze;.

§8

1. Ogolne kierownictwo, nadzor 1 kontrola caloksztattu biezacej dzialalnosci
Spotdzielni w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu nalezy do prezesa,
ktory w zakresie niezastrzezonym przepisami do Kkolegialnej decyzji,
podejmuje decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonania tych zadan.

2. Prezes moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji podjetej przez cztonka Zarzadu
w ramach jego kompetencji, w takim przypadku cztonkowi Zarzadu
przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez Zarzad.

3. Do zakresu czynnosci prezesa z tytutu jego funkcji nalezy w szczegolnosci:
a) koordynowanie pracy cztonkow Zarzadu,

b) sprawowanie nadzoru nad pracg i dziatalno$cig bezposrednio podlegtych
mu komorek organizacyjnych,

c) prawidlowe gospodarowanie S$rodkami finansowymi w ramach planu
gospodarczo - finansowego na dany rok,

d) programowanie i planowanie dziatalnosci Spotdzielni,

e) wspolpraca z organami samorzadowymi Spoétdzielni, samorzadem
terytorialnym i organami administracji panstwowej,

f) wspolpraca z instytucjami w zakresie spraw cztonkowskich i lokalowych,

g) realizacja innych zadan wynikajacych ze statutu oraz uchwat i zalecen
organdéw samorzgdowych Spotdzielni.

§9

Do zakresu dziatania zastepcy prezesa Zarzadu ds. ekonomiczno - finansowych

nalezy:

a) prawidlowe gospodarowanie S$rodkami finansowymi w ramach planu
gospodarczo - finansowego na dany rok,

b) sporzadzanie projektow planow gospodarczo - finansowych, analiz
ekonomicznych, ocen poziomu ryzyka finansowego realizowanych
projektow,



C) sprawowanie nadzoru nad sprawami i pracg bezposrednio podlegtych mu
komorek organizacyjnych,

d) wspotpraca z organami samorzadowymi Spoétdzielni (Komisjami Rady
Nadzorczej),

e) wspoOlpraca z samorzadem terytorialnym 1 organami administracji
panstwowe] w zakresie podatkdéw, optat, sktadek itp.,

f) realizacja innych zadan wynikajacych ze statutu oraz uchwal organow
samorzagdowych Spoétdzielni.

§ 10

Do zakresu dziatania zastepcy prezesa Zarzadu ds. eksploatacyjno-technicznych

nalezy:

a) prawidlowe  gospodarowanie  $rodkami  finansowymi  (funduszem
remontowym) w ramach planu gospodarczo-finansowego na dany rok,

b) nadzorowanie rozliczen finansowych zadan eksploatacyjnych, remontowych
I konserwacyjnych,

C) wspolpraca z organami samorzadowymi Spotdzielni (Komisjami Rady
Nadzorczej),

d) organizowanie i nadzorowanie wspotpracy Spotdzielni z przedsigbiorstwami
wykonujacymi ushugi na rzecz Spoldzielni w ramach dzialalnosci
eksploatacyjnej, remontowej i konserwacyjnej,

e) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad sprawami i praca bezposrednio
podlegtych mu komorek organizacyjnych,

f) wspoélpraca z samorzadem terytorialnym w zakresie spraw remontowych i
eksploatacyjnych;

g) realizacja innych zadan wynikajacych ze statutu oraz uchwal organow
samorzgdowych Spotdzielni.

§ 11

1. Oswiadczenie woli za Spoéldzielni¢, poprzez zlozenie swoich podpisow,
sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i1 petnomocnik.

2. Oswiadczenia skierowane do Spotdzielni, a zlozone w jej lokalu albo
pisemnie jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi majg skutek
prawny wzgledem Spotdzielni.

3. Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkdéw
Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalno$cig gospodarcza
Spoétdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynno$ci szczegolnych.

§ 12

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu. W razie
konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich



cztonkéw do czasowego pehienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu. W tym
przypadku cztonkostwo w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu.

§ 13

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspOlnicy lub
cztonkowie wladz przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec Spoétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwolania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrgbnych przepisach.

2. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede
wszystkim przypadki, w ktorych:

a) inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne,
wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie
warunkéw umow z tymi samymi podmiotami §wiadczgcymi ustugi,

b) podmiot zawarl ze Spotdzielnia umowe o §wiadczenie ushug lub dostawy.

§ 14

1. Zarzad kieruje si¢ w swojej pracy zwigzane] z pelniong funkcja
obowigzujacym porzadkiem prawnym, ogolnie przyjetymi zasadami
etycznymi oraz solidarng troska o dobro wspolne.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.

§ 15

Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spotdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie, wedlug zasad okreslonych w
ustawach.

§ 16

1. Ustepujacy Zarzad lub cztonek Zarzadu obowigzany jest do przekazania
prowadzonych. spraw 1 obowigzkoéw swojemu nastepcy, innemu cztonkowi
Zarzadu lub wyznaczonemu cztonkowi Rady Nadzorcze;.

2. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci
nowemu Zarzadowi lub cztonkom Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-
odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

3. Protokoét zdawcezo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentéw oraz dane odzwierciedlajace aktualny
stan organizacyjno - finansowy Spotdzielni.

4. Protokot zdawczo - odbiorczy sporzadzany jest w trzech egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla przekazujacego, przejmujacego i Spotdzielni.

(-) RADA NADZORCZA



