Obowigzek informacyjny dla kandydatow do pracy

1. Administratorem danych osobowych jest Spoétdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,,Jary” z siedzibg w
Warszawie (02-785) przy ul. W. Surowieckiego 12. Z Administratorem mogg si¢ Panstwo kontaktowac
w dowolnym momencie wysytajac wiadomos$¢ w formie elektronicznej na adres: info@smbjary.waw.pl
lub w formie tradycyjnej wysytajac korespondencj¢ na adres Spotdzielni.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé w kazdej sprawie
zwiagzanej z  ochrona  danych  wysylajac  wiadomo$¢ w  formie  elektronicznej:
ochronadanych@smbjary.waw.pl lub w formie tradycyjnej wysylajac korespondencje¢ na adres
Spotdzielni z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.

3. Dane osobowe przetwarzamy w celach:

a) wybrania kandydata na okres$lone stanowisko pracy, (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz c)
RODO),

b) prowadzenia analiz i statystyk, (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

c) ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen, (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

d) udzielenia odpowiedzi na pisma, wnioski i reklamacje, (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

4. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych wynika z obowiazujacych przepiséw prawa podanie
danych jest dobrowolne, lecz niezbe¢dne do rozpatrzenia ztozonych dokumentow aplikacyjnych. W
sytuacji niepodania wskazanych danych osobowych mamy prawo do nierozpatrywania ztozonej aplikacji
w procesie rekrutacyjnym.

5. Dane osobowe w zakresie prowadzonej rekrutacji b¢da przez nas przechowywane przez okres 3 miesigcy,
a w sytuacji wyrazenia zgody na przyszte procesy rekrutacyjne przez okres 12 miesigcy.

6. Zakres danych jakie mozemy zbierac:

— dane osobowe (np. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia);
— dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail);
— dane komunikacyjne (np. dane wynikajace z prowadzonej korespondencji).

Jezeli przeslesz do nas dokument aplikacyjny wraz ze zdjgciem to mozemy zbiera¢ rowniez:
- dane wizerunkowe (np. zdjecie).
Jezeli jest to niezbedne do wykonania pracy na okreslonym stanowisku to mozemy zbiera¢ dodatkowo:

- dane personalne (np. wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci,
zainteresowania).

Dane osobowe pozyskujemy gtéwnie od osoby, ktorej dane dotyczg (oznacza to, ze od Ciebie).

7. Dane osobowe mogg zosta¢ przez nas udostgpnione tylko w sytuacjach, gdy odbiorcami sg inne
podmioty wykonujace ustugi na rzecz SMB , Jary” wylacznie w zakresie §wiadczonej ustugi zgodnie z
zawartg umowa lub gdy odbiorcami sg inne podmioty w zakresie dgzenia do spelniania wymogow
obowigzujacego prawa, przepiséw, proceséOw prawnych lub prawomocnych zadan instytucji
panstwowych, wykrywania oszustw i zapobiegania im, ochrony praw wtasnosci lub bezpieczenstwa
Administratora danych osobowych oraz pozostatych osdb w sposéb wymagany badz dozwolony przez
przepisy prawa.

8. Danych osobowych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

9. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednakze nie podlegaja one
profilowaniu, a przetwarzanie danych nie wywoluje negatywnych skutkéw prawnych lub nie wplywa na
Panstwa w zaden inny sposob.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przys}ugujq Panstwu nastepujace prawa:

a) dostepu do swoich danych;

b) uzyskania kopii danych;

c) sprostowania danych (aktualizaciji);

d) usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
€) ograniczenia przetwarzania;



f)  wniesienia sprzeciwu na dalsze przetwarzanie;
g) do wycofania zgody;
h) wniesienia skargi do Urzedu Nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych).

11. Swoje prawo mogg Panstwo wnie$§¢ do Administratora w dowolnym momencie. Mogg Panstwo to zrobié¢
wysylajac wiadomo$¢ na adres : ochronadanych@smbjary.waw.pl lub tradycyjnie wysylajac
korespondencj¢ na adres Spotdzielni z dopiskiem ochrona danych. Prawo skargi, nalezy wnie$¢ do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych. Wszelkie niezbedne informacje znajduja si¢ na www.uodo.gov.pl.



